OFERTA PRACY
Dyrektor Zarzadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

w Biatogardzie z siedzibg przy ul. Kardynata Wyszynskiego 18

ogtasza nabdr na stanowisko

Referent ds. eksploatacji zasobéw komunalnych

. Wymagania niezbedne do podjecia pracy:

obywatelstwo polskie

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
nieposzlakowana opinia

wyksztatcenie minimum $rednie

minimum roczne doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office)

umiejetnosci organizacyjne i negocjacyjne oraz pracy w zespole

dyspozycyjno$¢, komunikatywnos$¢, samodzielno$é, doktadnoscé, terminowosé

II. Wymagania dodatkowe:

znajomosc¢ przepisow z zakresu ustawy o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy,
kodeksu cywilnego, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o zaopatrzeniu w wode i
odprowadzeniu $ciekéw, prawa budowlanego, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
oraz wszelkich aktualnie obowigzujgcych przepiséw miejscowych w tym zakresie;

znajomos¢ modutu rozliczania mediow programu finansowego "Winsarcz" bedzie dodatkowym

atutem,

lll. Zakres obowigzkéw na stanowisku:

administrowanie budynkami i lokalami komunalnymi zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami techniczno-budowlanymi

przygotowywanie i realizowanie prac remontowych w zarzgdzanym zasobie komunalnym
przygotowywanie umow najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz nieruchomosci gruntowych
administrowanych przez ZGKiM

prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych oraz dokumentacji technicznej nieruchomosci
wymaganej przez przepisy prawa budowlanego,

utrzymanie czystosci i porzadku w administrowanych budynkach oraz w granicach przynaleznych do
nich posesji,

rozliczanie kosztéw wody, gazu oraz energii cieplnej, elektrycznej w administrowanych lokalach i
budynkach,

nadzér i kontrola odczytow licznikéw gtéwnych zainstalowanych w nieruchomosciach

rozliczanie najemcéw lokali z tytutu dostawy wody zimnej i cieptej, odprowadzenia $ciekow,

centralnego ogrzewania



IV. Warunki pracy na wskazanym stanowisku:

stanowisko pracy usytuowane jest na | pietrze budynku administracyjnego potozonego przy ul.
Kardynata Wyszynskiego 18 w Biatogardzie (obiekt nie jest wyposazony w podjazd oraz nie posiada
windy)

praca administracyjno — biurowa w petnym wymiarze czasu pracy — 8 godzin w tym co najmniej 4 —
godziny przy komputerze

praca terenowa

praca wymaga bezposredniego kontaktu z interesantami

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny;

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe, oraz Ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji i selekcji na stanowisko referenta ds. eksploatacji zasobéw komunalnych

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce przekracza 6%

VIl. Termin, sposéb i miejsce ztozenia oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 30.01.2024r. w sekretariacie (pokdj nr 2) Zarzadu

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Biatogardzie przy ul. Kardynata Wyszynskiego 18 do godziny 11.00

lub na wskazany adres drogg pocztowg w zamknietych kopertach z adnotacjg ,, Nabér na stanowisko

referenta ds. eksploatacji zasobéw komunalnych”

VIII. Informacje dodatkowe

Zawiadamiamy, ze wybrany kandydat moze zosta¢ zatrudniony na stanowisku pracy niezwiocznie
Sprawdzenie niezbednej znajomosci przepiséw prawnych moze zosta¢ przeprowadzone w formie
wewnetrznego testu

Rozmowy z wybranymi kandydatami odbedg sie w odrebnym terminie o ktérym zostang
poinformowani

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie
podlegajg zwrotowi. Dokumenty pozostatych uczestnikébw winny zosta¢ odebrane przez
poszczegolnego kandydata bgdz zostang zniszczone przez organizatora naboru

Signed by /
Podpisano przez:

Jan Antoni
Potuboczko

Date / Data: 2024-
01-15 09:39
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