
ZARZĄD GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ 
W BIAŁOGARDZIE  

PROCEDURA REKRUTACYJNA 
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ ADMINISTRATORA W 

PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTÓREJ DANE DOTYCZĄ 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z 04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej 

RODO, informuję, że:  

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarząd Gospodarki Komunalnej i 

Mieszkaniowej w Białogardzie, 78-200 Białogard, ul. Stefana Kardynała Wyszyńskiego 18, e-mail: 

zgkim@bialogard.info, tel. +48 94 94 35 79 800, w imieniu którego działa Dyrektor ZGKiM, zwany 

dalej „Administrator”; 

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Zarząd Gospodarki Komunalnej i 

Mieszkaniowej w Białogardzie, 78-200 Białogard, ul. Stefana Kardynała Wyszyńskiego 18, 

 e-mail: iodzgkim@bialogard.info . 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach rekrutacyjnych:  

a) na stanowisko, na które aplikuje kandydat, przez okres niezbędny do przeprowadzenia 
procedury rekrutacji i wyłonienia kandydata, na podstawie Kodeksu Pracy oraz Ustawy z dnia 
21 listopada 2008r o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022r poz.530 ze zm.)  w celu 
realizacji i wypełniania obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie art. 6 
ust. 1 lit. c) i art. 9 ust. 2 lit. b), a także w określonych przepisami sytuacjach na podstawie art. 
10 RODO;  

b) w zakresie niezbędnym do podjęcia działań zmierzających do przeprowadzenia postępowania 

rekrutacyjnego i zawarcia umowy jest. Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,  

c) w pozostałym zakresie na podstawie odrębnej, dobrowolnej i opcjonalnej zgody kandydata 

wyrażonej przez wyraźne działanie potwierdzające, polegające na zawarciu tych danych w 

zgłoszeniu aplikacyjnym i wysłaniu do Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO; 

do momentu przyjęcia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, a następnie 

przez 3 miesiące w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami; 

 

Jeżeli kandydat wyrazi odrębną, dobrowolną i opcjonalną zgodę na przetwarzanie jego danych 

osobowych (dot. CV, w którym kandydat udostępnia swoje dane osobowe z własnej inicjatywy, 

a ich podanie nie jest wymagane przepisami prawa, np. umiejętności, zainteresowania, hobby, 

nie dotyczy danych zawartych w formalnych kwestionariuszach osobowych opracowanych na 

podstawie K.P.), do celów przyszłych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego 

oświadczenia w swoim zgłoszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), również do celów 

przyszłych rekrutacji przez rok. Wyrażone zgody można w każdym momencie cofnąć bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania przed ich cofnięciem. 
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W tym celu prosimy o zamieszczenie w aplikacji o pracę oświadczenia następującej treści: 

 

„Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w mojej ofercie pracy (dot. CV, w którym kandydat udostępnia swoje 

dane osobowe z własnej inicjatywy, a ich podanie nie jest wymagane przepisami prawa, np. 

umiejętności, zainteresowania, hobby, nie dotyczy danych zawartych w formalnych 

kwestionariuszach osobowych opracowanych na podstawie K.P.) w celu udziału w procesie 

bieżącej rekrutacji, przez Zarząd Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Białogardzie, z 

siedzibą: 78-200 Białogard, ul. Stefana Kardynała Wyszyńskiego 18. 

 

 

Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. 

W każdej chwili mogę wycofać tę zgodę.  

Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej Administratora danych, w tym z informacją 

o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich 

danych i prawie ich poprawiania.  

 

Podpis ________________ 

 

4) Pani/Pana dane osobowych pozyskane w procedurze rekrutacji nie będą przekazywane innym 

odbiorcom. Dane mogą być także przekazywane innym podmiotom, zapewniającym obsługę 

administracyjną, techniczną i informatyczną Administratora, a w szczególności podmiotom 

administrującym systemami informatycznymi, serwisujących sprzęt informatyczny, 

zapewniającym transport dokumentów i nośników elektronicznych, zapewniającym niszczenie 

dokumentów i nośników elektronicznych oraz podmiotom zapewniającym obsługę prawną. 

Przekazywanie danych realizowane będzie na podstawie zawartych umów, w tym powierzenia 

przetwarzania danych, a podmioty przetwarzające mogą je przetwarzać jedynie na polecenie 

Administratora, co należy rozumieć w ten sposób, że nie są uprawnione do przetwarzania tych 

danych we własnych celach. 

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej.  

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres do czasu zakończenia procedury 

rekrutacji, a po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do celów 

archiwalnych i przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa i wewnętrznych 

regulacji dotyczących archiwizowania danych, w tym instrukcji kancelaryjnej, obowiązujących u 

Administratora w tym zakresie.  



7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych w tym do otrzymania kopii swoich 

danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 

przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem, a nie na podstawie przepisów uprawniających Administratora do 

przetwarzania tych danych;  

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), w następujący 

sposób: 

 Listownie: Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 

 Przez elektroniczną skrzynkę podawczą dostępną na stronie: 

https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt; 

 Telefonicznie: (22) 531 03 00; 

9) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest:  

a) wymogiem dobrowolnym, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie 

zgody pozyskanej od osoby, której dane dotyczą w myśl art. 6 ust. 1 lit. a);  

b) wymogiem ustawowym, gdy przesłanką przetwarzania danych osobowych jest przepis prawa w 

myśl art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b); 

c) wymogiem obowiązkowym, gdy przesłanką przetwarzania danych osobowych jest zawarta 

umowa lub chęć jej zawarcia w myśl art. 6 ust. 1 lit. b).  

Jest Pan/Pani zobowiązany/a do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych może 

być naruszenie przepisów prawa lub odmowa ze strony Administratora rozpatrzenia oferty 

aplikacyjnej lub zawarcia umowy.  

10) Pani/Pana dane nie podlegają procesom zautomatyzowanego przetwarzania danych. 
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