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OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZE)
Dyrektora Zarzadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowﬁej w Biatog@?dzi€)3- ) §
za rok 2021

Zalgtenikow

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,i'skatecznej.i.efektywnej. kontroli |
zarzadczej, tj. dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadar w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej

Cze$¢ A (zaznaczyc znak ,,X” w kratce we wlasciwym wierszu)

D w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,

Xw ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,

D nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$¢B

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j:

1.

b
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10.

11.
12.

opracowano i wdrozono Regulamin udzielania zamdéwiern publicznych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajacej réwnowartosci kwoty 130 000 z,

opracowano i wdrozono szczegétowe zasady sptaty zalegtych naleznosci z tytutu zajmowania lokalu
mieszkalnego w formie swiadczenia zamiennego oraz zakresy i wartos$¢ $wiadczen zamiennych,
opracowano i wdrozono Instrukcje gospodarowania sktadnikami majgtkowymi,

opracowano i wdrozono Regulamin kontroli zarzadczej,

wprowadzono dokumentacje opisujacg i zapewniajaca bezpieczeristwo informacji, tj. System
Zarzadzania Bezpieczenistwem Informacji oraz Polityke Bezpieczenstwa Informacji,

uaktualniono Regulamin organizacyjny,

opracowano i wdrozono Instrukcje sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych,
opracowano i wdrozono Regulamin pracy zdalnej,

opracowano i wdrozono Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe,

opracowano i wdrozono Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych,

opracowano i wdrozono Kodeks etyki pracownika,

zatrudniono pracownika odpowiedzialnego za nadzdr nad realizacjg kontroli zarzadczej w Jednostce.



Czes$¢ C (zaznaczyc,X” w kratkach w odpowiednich wierszach; w przypadku zaznaczenia punktu ,innych
Zrédet informacji” nalezy je wymienic)

Niniejsze oSwiadczenie opiera sie¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania.
oswiadczenia pochodzacych z:

% monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej,

systemu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

D kontroli zewnetrznych,

= innych zrédet informacji
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Jednoczesdnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére mog’fyb\)\pr’fynqc’ na tresé

—

niniejszego oswiadczenia.
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(miejscowos¢, data) (podpis kierownika Jednostki)



